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Aviso de Privacidad

El Centro de Conciliacién Laboral para el Estado de Coahuila de Zaragoza es responsable del tratamiento de los
datos personales que se proporcionen por los particulares, los cuales serdn protegidos conforme a lo dispuesto
por la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

El tratamiento de sus datos personales, se realiza con fundamento en lo establecido en el articulo 6 y 16 segundo
parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 1 fraccién |, de la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Informando que los Datos Personales que se proporcionen por usted para acceder a los trdmites de las unidades
administrativas de esta dependencia, se incorporardn a las diversas bases de datos de estas; asi mismo existe la
posibilidad de que sus datos personales sean transmitidos a otros sujetos obligados que asi lo requieran para el
ejercicio de las atribuciones que les confieran las disposiciones legales aplicables.

Para las finalidades anteriormente sefialadas, se podran solicitar los siguientes datos personales: nombre,
teléfono, domicilio, edad, teléfono, lugar de trabajo y/o correo electrénico. Se informa que no se recabaran datos
personales sensibles como los que se refieran a la esfera mas intima de su titular, vida afectiva o familiar, o cuya
utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para éste.

Su informacién personal no serd transferida o divulgada bajo ninguna circunstancia y siempre tendrd la opcién
de solicitar que sus datos sean borrados de nuestros registros tal y como lo sefiala el articulo 6° de nuestra
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Usted cuenta con la posibilidad de ejercer el derecho de acceder a sus datos personales, asi como rectificarlos
en caso de ser inexactos o incompletos, cancelarlos cuando considere que resulten ser excesivos o innecesarios
y oponerse al tratamiento de los mismos, mediante los derechos ARCO (Acceso, Rectificacién, Cancelacién y/u
Oposicién de datos personales) asi como el de portabilidad de los datos; a través de solicitud presentada en:

a.- La Plataforma Nacional de Transparencia en el siguiente link: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

b.- Por escrito libre o formato presentado en la Unidad de Transparencia del Centro de Conciliaciéon Laboral del
Estado de Coahuila de Zaragoza; Abasolo No. 2156 Colonia Guanajuato C.P. 25280, Teléfono: 844 402 08 67 Ext
6000, Saltillo, Coahuila.

El presente Aviso de Privacidad estéd sujeto a cambios y modificaciones como consecuencia de las actualizaciones
y reformas en el marco juridico y disposiciones internas, por lo que puede cambiar o actualizarse peridédicamente
no obstante a lo anterior, el Aviso de Privacidad siempre deberd observar las disposiciones juridicas aplicables.
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